
Erfolgsstories z.B.
▪ Aufbau neuer Leitungsstruktur einer Produktionseinheit: Anforderungsprofile, Auswahl, 

Training, Erarbeitung Vision und Führungsleitlinien, Einführung OKR, neue Leitungsroutinen

▪ Einführung agiler Arbeitsweisen und einer Hub-Struktur neben der Hierarchie

▪ Change Management bei Software-Einführungen zu Talent Management, 180-Grad 
und Instant-Feedback

▪ Wandel der Meister von Fach- zu Führungskräften: Bedarfsanalyse, Change Roadmap

▪ Führungstrainings-Formate der Ebenen Team- bis Bereichsleitung in Europa, Asien, Afrika

▪ HR Management Audit, Aufbau Talent Management- und E-Learning-Architektur

▪ Internationale Innovation Journeys Senior Management/C-Level
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Master of Arts in Public Policy and Management
Systemische Beratung (ProC)
Change Management (eurosysteam)
Agilean Coach
PRINCE2 Practitioner
Verhaltensprofilanalysen (SLG Thomas 
International), LINC Personality Profiler (LPP)
LEGO® SERIOUS PLAY® certified facilitator
Eigenland® Berater
Berater zur Gesunden Organisation (reflect)
Systemische Organisationsentwicklung und 
Change (ISB)

Sven Lakner
Transformationsberater

mailto:sven@letsworksmarter.de
https://lakner-hr.de/
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