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¥ 5 Erfolgsstories z.B.

. Aglle Learning Journeys inklusive Initilerung agiler Experimente zur wertschépfenden
Veranderung der Organisation

Strategisches Management (Malik MZSG)
New Work Design (Dark Horse)

Systemisches Coaching (Thalamus Institut)

* Breit angelegte Veranderung der Organisation zur besseren Bewaltigung der Komplexitat

Systemaufstellungen (Horn, Brick & Partner) durch agile Denkweisen und Methoden
LINC Personality Profiler (LPP) Trainer/Coach = Strategische Neuausrichtung eines TV-Formats an veranderten Zuschauerbedurfnissen und
dementsprechender Umbau der Aufbau- und Ablauforganisation der Redaktion
Hypnosecoach (Von Berg Institut) ) , _ _ ) oso)
= Design und Implementierung eines agilen Frameworks fur Produkt-Launch-Team; :
Provokatives Coaching (D.I.P., Dr. E. Hofner) Begleitung des Teams als Agile Coach bis zum Launch. %
=
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